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INDEX DE L’EGALITE

KOFESSIONA/ELLE

L'index de I'égalité professionnelle
mesure nos engagements

et nos actions concrétes

en faveur de plus d’équité

et d’égalité au travail.

calculables selon ARS)

Score Score de

maximum I'établissement
Indicateur 1
Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes, 40 35
pour les fonctionnaires
Indicateur 2
Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes, 30 27
pour les agents contractuels
Indicateur 3
Ecart de taux de promotion de corps entre les femmes et N/A N/A
les hommes
Indicateur 4
Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et N/A N/A
les hommes
TOTAL 70 62
TOTAL apres proratisation (car indicateurs 3 & 4 non 100 89




